MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
“Cusco, Patrimonio Cultural de la Humanidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 652-2020-MPC

Cusco, treinta de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO:

DAL 5 VISTOS: El Informe N° 1588-2020-ORH/OGA/MPC, emitido por la Directora de la Oficina de
Recursos Humanos, Informe N° 1315-2020-OP-OGPPI/MPC, emitido por el Director de
Presupuesto, Informe N° 304-2020-MPC-OGPPI, emitido por el Director de la Oficina General

° de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, Informe N° 791-2020-OGAJ/MPC, emitido por el
* Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 30305, sefiala

que: “Las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; lo que
. debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,

Ley Organica de Municipalidades, que prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’. En ese sentido, siendo
la Municipalidad Provincial del Cusco un 6rgano de gobierno local, emanado de la voluntad
popular, con personeria juridica de derecho publico, cuenta con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Son
atribuciones del Alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas. (...)". Asimismo, el articulo 43 del citado cuerpo legal sefiala: “Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.”,

Que, el articulo 26 de la citada Ley, precisa: “La administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la
Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley.”,

Que, el articulo 3 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala: “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa
del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la aclividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales. £/ Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057
tiene cardcter transitorio.”. Concordado con el articulo 1 del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM,
que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, refiere: “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector ptblico, que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere
a las partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.”,

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, define al servidor de confianza
como: “Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y
supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar parte del grupo
de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias.
Ingresa sin concurso plblico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta
el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan
al puesto que ocupa.”. Asimismo, el articulo 263 del Reglamento General de la Ley N° 30057,




Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en relacién al
ingreso de los servidores de confianza, refiere: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de
conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. EI no cumplimiento del
perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacién. La violacion de los limites
establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el término del vinculo. En ningtin caso se genera
derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad. Los actos que se hayan
producido no son nulos ni anulables, por el solo mérito de su designacion. El servidor de
confianza designado por el érgano competente, desempefia sus funciones en el érgano o
unidad organica respectiva y reporta al jefe del 6rgano o unidad orgénica que lo solicité.”;

Que, mediante Informe Legal N° 0642-2014-SERVIR-GPGSC, emitido por el Gerente (e) de
Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, concluye en lo
siguiente: “1) La contratacion del personal funcionario de confianza sujeto a contratacion
administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso
publico de méritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida
que este es independiente al régimen laboral. No obstante, la remuneracion es fijada por la
entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros objetivos. 2) La
contratacién de empleados de confianza de libre designacion y remocién bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios, al amparo de la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe concurrir el
asentimiento del servidor. Asimismo, se debe respetar el porcentaje maximo que la LMEP
establece para dicha categoria, es decir, en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad. 3) El monto de retribucién a servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 no puede ser menor a la emanacién minima vital ni superior a las
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.”™:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio de |a Presidencia del Consejo de Ministros, mediante
Informe Técnico N° 437-2018-SERVIR/GPGSC, en relacién a la contratacion de funcionarios
de confianza, concluye lo siguiente: “(...) 3.1 De acuerdo a la LMEP y la Ley N° 30057, la
condicién de Funcionario Publico esta dirigida para aquellas personas que ocupan los puestos
, de mayor jerarquia en la entidad (por ejemplo, Titulares de organismos publicos) 3.2 De manera
e excepcional el Decreto Legislativo N° 1057 permite la contratacion directa de personal, al que
& hace referencia la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 (observando
los requisitos parta su designacion) sin concurso pdblico, no obstante, solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal
— CAP de la entidad. 3.3 La determinacion del 5% de empleados de confianza de la entidad a
que se refiere el articulo 4 numeral 2 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico tiene
como base de calculo todos los puestos contenidos en el CAP o CAP Provisional, es decir, los
fArevistos ocupados y no ocupados, adicionando los puestos de servidores sujetos al régimen
de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, vinculados con la
entidad al 10 de noviembre de 2016, por lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto Supremo N°
084-2016-PCM. 3.4 La retribucién del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser
mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas
expuestas en el apartado 2.9 del presente informe, la cual sera prevista por la entidad en
funcién a su disponibilidad, presupuestaria y siguiendo parametros objetivos.”:

Que, segun Informe N° 1588-2020-ORH/OGA/MPC, de fecha 22 de diciembre de 2020, la
Directora de la Oficina de Recursos Humanos opina: “(...) por la procedencia de la contratacién
de Personal de Confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, en la
Municipalidad Provincial del Cusco, para lo cual se hace necesario contar con la opinién de la
_Direccion de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.”,

Que, a través del Informe N° 1315-2020-OP-OGPPI/MPC, de fecha 28 de diciembre de 2020,
el Director (e) de Presupuesto, manifiesta: “(...) respecto a la disponibilidad presupuestal para
la contratacién de personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS para el periodo 2021, en referencia a ello se debe manifestar que ya se ha
programado y formulado el Presupuesto Institucional de Apertura 2021, a nivel de toda fuente



de financiamiento y rubro, y se tiene una disponibilidad presupuestal S/ 13'249,763.00 (Trece
Millones Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Uno con 00/100 soles), para
la contratacién de personal CAS (...)"

Que, segln Informe N° 304-2020-MPC-OGPPI, de fecha 28 de diciembre de 2020, el Director
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, sefala que: (...) Por las
consideraciones expuestas, contando con opinién favorable por parte de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad y al contar con la disponibilidad presupuestal hasta por el importe de
S/13'249,763.00 (Trece Millones Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Setecientos Sesenta y Tres
con 00/100 soles), para la aplicacion de la escala remunerativa planteada, esta direccion opina
sobre la procedencia de la implementacion de la contratacién del personal de confianza bajo
los alcances del D. Leg. N° 1057 para el afio fiscal 2021 por contar con disponibilidad
presupuestal, asimismo, se recomienda la opinién de la Oficina de Asesoria Juridica de la
\\OAD pa Entidad para su aprobacion e implementacion.

~ Que, mediante Informe N° 791-2020-OGAJ/MPC, de fecha 30 de diciembre de 2020, el Director

— de la Oficina General de Asesoria Juridica, sefala: “(...) Contando con los informes de la

: ’ Directora de la Oficina de Recursos Humanos, Dra. Nilda Mariuska Pacheco Pinto, y la

4ALepL disponibilidad presupuestal correspondiente, es viable la contratacién de personal de confianza
bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.”

Que, considerando los informes técnico y legal desarrollados precedentemente, corresponde

. que mediante acto resolutivo se apruebe para el afio fiscal 2021, la implementacion de la
contratacioén de funcionarios de confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
considerando las escalas remunerativas del cuadro titulado “Contratacién de personal de
Confianza bajo los alcances del D. Leg. N° 1057 (CAS) enero a diciembre 2021";

Por tanto, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL NUMERAL 6 DEL
ARTICULO 20 DE LA LEY N.° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

SE RESUELVE:

Wie— ARTICULO PRIMERO.- APROBAR por el zfio fiscal 2021, la implementacion de la contratacion

. de funcionarios de confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, considerando
las escalas remunerativas del cuadro titulado “Contratacién de personal de Confianza bajo los
alcances del D. Leg. N° 1057 (CAS) enero a diciembre 2021", que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APLICAR la eficacia de |z presente resolucion a partir del primero de
enero de dos mil veintiuno.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a las areas
. organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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